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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegcme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengi Birnci vazfen, Tt Tirk
cumhuriyetini, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve isfkbalinin yegane femeli budur. Bu
{emel,senin,en koymetihazinencr, Itkbalde dat, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilve harici,
edhahlarin ofacakt. Bi gn,stkal ve cumhuriyet midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seritn dlnmeyeceksin!
B imkan ve gerait ok namiisait bir mahiyett tezahir
edebils6Kal ve cumhurietin kstedecek dismanlar,
it diinyada emsali gorilmemi bir galiiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hile e aziz atanin, it alelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kisesi il iga edimis olabilr. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahinde,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabirer, atta bu tdar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlernsiyast emelleriyle tevhit edebilirer.
il fake  zaruret icinde harap vebitap dismis olablr,

By Trksbalinin e e, bu ahvl v sraltnde
dahi vaaife; T0rkisthla v cumhuriyetinikutamakdl
Nt oleugun kudret, damarlarmdaki asl kanda, meveuttur

Vs




SUNUS

Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarini gagin ihtiyacglarina gore siirekli gelistirmek gerekir. Siirekli gelismeyi saglayabilmek i¢in ise
biitiin bireylere yeni yaklasimlar ve bireylerin uygulamalarina planh bir galisma sistemi kazandiniimalidir. Bu siiregte ekip ruhunun 6ne ¢ikmasi ve
taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir. ikinci stratejik plan donemi 2019-2023 stratejik plan ile egitim
sistemiyle birlikte 6grencilerimizi daha iyi davranis kazanmis bireyler olarak iist egitim sistemine kazandirmak onlara nezih bir ortam sunmak amaciyla
6zveriyle kurumumuzu dizayn etme igin; planimiz giincellenmis ve 68rencilerin basarisin 6ne alan ve onlarin daha giizel ortamlarda egitim gérmesi temel
hedefimizdir.Okulumuz alaninda ki tiim 6grencilerin okulumuza severek geldikleri bir ortam sunmak igin Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve
deneyimlerinden yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Mahmut GEVHER
Okul Miidura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir. Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin  gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir. Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin cagdaslasma, milli ve manevi degerleriyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda cehalete
kars1 kazanilmamig hi¢bir savas kazanilmamig savas sayilmaz. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun vizyon ve misyonumuzu gerceklestirece§imiz uzun siiren bir yolculuk
oldugunu higbir zaman unutmamaliy1z. Ge¢mis biiylik tarihi ve Cumhuriyetimizin 100. Yilina girerken Okulumuzda 2023 hedefine dgrencilerimizi bu hedef
dogrultusunda hazirlayarak, iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngdrityoruz. Bu 6ngoriiye dayanarak okulumuzun 2019-2023 yillan
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya ve Tiirkiye standartlarinda bir okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek
tizere diigiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmigtir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayni zamanda
iilkemizin gelecegi olan kiiciik yavrularimizin yiikledigi biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Strateji Planlama Ekibi Bilgileri

ADI SOYADI

UNVANI

ADI SOYADI

GOREVi

Mahmut GEVHER

Okul Mudird

Asiye KIZILOGLU

Okul Madir Yardimcisi

Asiye KIZILOGLU

Mudir Yardimcisi

Ramazan KARACAN

Sinif Ogretmeni

Mehtap ALAN

Ogretmen

Mehtap ALAN

Okul Oncesi Ogretmeni

Meryem KARACA

Okul Aile Birligi Bagkani

Meryem KARACA

Okul Aile Birligi Bagkani

Adnan GUNGOR

Okul Aile Birligi Siniflar Temsilcisi

Mustafa DUZEL

Okul Aile Birligi Siniflar Temsilcisi (Veli)

Yagmur KOC

Ogrenci Temsilcisi

Hasan INCE

Destek Personeli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

A. TARIHI GELISIM

ic Anadolu Bélgesinin yukari Sakarya bélimiinde yer alan ilgemiz, Ankara’nin 41 km. dogusunda adini aldigi ElImadag daginin kuzeydogu eteklerinde
kurulmus c¢ok eski yerlesim alanidir. Yapilan arkeolojik arastirmalardan elde edilen tarih dncesi eserler, ElImadag ve cevresinin ¢ok eski medeniyetlere sahne
oldugunu géstermektedir.

ilcemizin yerlesmesine ilk belgeleri yaklasik 400 yil dnce diizenlenen Ankara Ser’iyye Mahkemesi sicillerinde gériiyoruz.

Yozgat Koyl adi ile anilan EImadag da kervanlarin konakladigi bir derbent kdyii oldugu belirtiimektedir. ilk yerlesim yeri, bugiinkii Yenipinar ve
Yenidogan mahalleleri olmustur.

1785- 1809 yillari arasinda Ankara Sancagina bagh 13 kazadan biri olan Kasaba-i Bala ve Cukurcak nahiyesine bagh Yozgat Koy (Asi Yozgat) olarak
gorilmektedir.

1902 yilinda ise Ankara Vilayeti Salhanesinde Ankara ili nin 5 Sancak ve 21 kazadan olustugu belirtiimektedir. Asi Yozgat bu sancaklardan biri olan
Ankara Merkez sancagina bagh Bala kazasina ait bir koydir.

1928 tarihinde “Kiiciik Yozgat” adiyla Bala ilgesine bagli bir bucak oldu. 1936 tarihinde ise Bala Kazasindan ayrilarak Nahiye merkezi olarak Cankaya
ilcesine baglandi. 1941 de “Kiigiik Yozgat” ismi Elmadag olarak degistirildi.

1944 yilinda Elmadag Belediyesi kurulmus ve 01.04.1960 yilin da ise ilce olmustur.

Elmadag idari olarak ilce merkezi ile birlikte 24 mahalle ve 7 kéyden olusmaktadir.

ilcemiz Merkez Belediye Baskanligi, Hasanoglan, Lalahan ve Yesildere Belde Belediye Baskanhgi, 23 Temmuz 2004 tarihli 5216 sayili “ Biyliksehir Belediyesi
Kanunu” geregi Bliylksehir Belediyesi sinirlari icerisine dahil edilmis, Akgaali, Kayadibi, Stileymanli ve Tekke Koyu

mahalle sekline ddniismis, Asagikamisli, Yukarikamish, Deliler, Edige, Karacahasan, Kuscuali ve Taburlar orman kdyi olarak birakilmistir. ilgemize

bagl Lalahan Belediyesi 22 Mart 2008 tarih ve 26824 sayili resmi gazetede yayimlanan 5747 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasina



ve Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Mamak Belediyesine baglanmistir. Yine ayni kanunla Hasanoglan ve Yesildere Belde

Belediye Baskanliklari kapatilarak mahalleye donistiiriilmesi ve Elmadag Belediye Baskanligina baglanmistir.

OKULUMUZUN TARIiHI GELiSiMi

25.11.1968 yilinda yapilip hizmete giren okulumuzun ilk adi Merkez Yeni ilkokul idi. 2003-2004 Ogretim Yilina kadar tek binada egitimine devam etmis,1998-
99 Ogretim Yilindan beri dersliklerin yetersizligi nedeniyle okulumuz ikinci kademesi ElImadag Lisesi'nde egitim gérmdstiir. 2002 yili Temmuz ayinda
okulumuza Diinya Bankasi destekli 16 derslikli ek binanin yapimina baslanmis ek bina 2003-2004 6gretim yilina yetistirilmis 10.10.2003 tarih ve 2618 sayil
valilik oluru ile 6gretime baslamis, 2007-2008 6gretim yilinda eski binamiz EImadag Anadolu Saglik Meslek Lisesi’ne tahsis edilmistir. 30/03/2012 tarihli 6287
Sayili Kanun ile 4+4+4 Egitim Sistemine gecilmesi ile yasanan okul dontsimlerinde okulumuz ilkokula donlismustir. 2012 — 2013 Egitim 6gretim yilinda
okulumuzda “Kademeli Gegis” uygulamasi yapilmasi nedeniyle ilkokullarda 1 — 4. Siniflar; ortaokullarda ise 7 ve 8.siniflar egitim 6gretim gérmuslerdir. 2013 —
2014 Egitim Ogretim yilinda ise ortaokullar ilgemizdeki Atatiirk Ortaokulu’na sistem {izerinden aktarilmis(Nakil) bdylece okulumuz “ilkokul” olarak egitim
Ogretim faaliyetlerini ylriitmeye baslamistir.

Ayrica ortaokullarin okulumuzdan ayrilmasi ,derslik sayisinin da yeterli olusu sebebiyle okulumuz 2013 — 20014 Egitim Ogretim yilindan
itibaren“Normal Ogretime”gegmistir.
Derslikler: Okulumuzda 15 derslik bulunmaktadir.Ayrica 2 idare odasi,Dersliklerden 13’1 ilkokul (1-4.siniflar) 2 tanesi ise anasinifi olarak
kullanilmaktadir.,1 6gretmenler odas1,1 rehberlik servisi, 1 fen laboratuari, 1 slayt (ICS) odas1, 1 ¢ok amagli salon,1 okul kantini, 1 sigmak, 1 kiitiiphane

bulunmaktadir. Ayrica binamizin bodrum katinda 2 adet arag, gere¢ ve malzeme odas1 mevcuttur.



Bahg¢e Durumu: Okulumuzun tiim bahge alani okul yapimindan sonra 3000 metrekareye diismiis bunun yarisi agaglandirilan bélim oldugundan oyun alani

1000 m2 civarindadir. Okulun ihata duvari oldugundan korumada sorun yoktur.

Isinma Durumu: Okulumuz kaloriferli Dogalgaz ile isinmaktadir. isi sonuglanmak {izere

Hizmetli Durumu: Okulumuzda 1 kadrolu 1 Hizmet Alim Kadrolu alim1 ve 2 Anasimifi Ablasi ve 2 ISKUR Personeli hizmetli gorev yapmaktadir.
Giivenlik Durumu: Okulumuzda 1 ISKUR personeli giivenlik gérevlisi olarak calismaktadir.

Ogrenim Sekli: Acildigi giinden beri ikili dgretim yapan okulumuz 2003-2004 6gretim yilindan itibaren normal dgretim yapmis, daha sonra 2007-2008
dgretim yillarindan itibaren tekrar ikili 6gretime gecilmistir. Okul déniistimleri nedeniyle 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren NORMAL 6gretime

gecilmistir.

Personel Durumu: Okulumuzda 1 midiir, 1 Midiir yardimcisi, 4 anasinifi dgretmeni, 13 sinif 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 1 Rehberlik 6gretmeni ve 5
Yardimci Hizmetler personeli olmak tizere toplam 26 kisi gorev yapmaktadir



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilcesi:ELMADAG
Adres: ismetpasa Mahallesi Derya 1 Sokak No:1 Cografi Konum (link)*: ... https://goo.gl/maps/h472rBq92kJ2
Telefon Numarasi: 312 863 1058 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: elmadagcumhuriyetioo@gmail.com Web sayfasi adresi: http://elmadagcumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 708510 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi * 26
Kiz 244 Kadin 17
Ogrenci Sayist: Erkek 203 Saé;ztlmen Erkek 4
Toplam 447 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :5
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 128 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Muddr Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 3 10 13

Okul Oncesi 0 4 4

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Glvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari | 5 21 26




Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 15 Gok Amagli Saha Var

Derslik Alanlari (m2) 46 Kitiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 37 is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 594 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2890 Mescid Var

Okul Kapali Alan (m2) 2376

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 289

Kantin (m2) 33

Tuvalet Sayisi 8

Siginak Alani (m2) 46

Arsiv Alani (m2) 24

Kazan Dairesi Alani (m2) 50

Elek OdasiAlani (m2) 10

Kuttiphane Alani (m2) 33

Rehberlik Odasi Alani (m2) 14

Cay Ocagi Alani (m2) 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi -A 11 14 25 3.A-SINIF 12 19 31
Anasinifi—B 9 12 21 3.B-SINIF 15 14 29
Anasinifi-C 11 14 25 3.C-SINIF 12 18 30
Anasinifi -D 7 8 15 3/D -SINIF 16 16 32
1.A-SINIF 15 15 30 4.A-SINIF 17 18 35
1.B-SINIF 9 17 26 4.B-SINIF 18 16 34
1.C-SINIF 11 15 4.C-SINIF 18 17 35
2.A-SINIF 11 11 22

2.B-SINIF 14 16 30

2.C-SINIF 4 8 12 TOPLAM 244 203 447

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadstu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 15 internet Baglanti Hizi 8mbs
Baski Makinesi 1 Guvelik Kamerasi 10 adet
Televizyon 1




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusgleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuglart:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.

197 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

197 yanit

5. Okulda kendimi givende hissediyorum.

197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Katlmryorum

@ Kesinlikle Katlmryorum

2. Okul midurd ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiiyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 8. Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.
kullanmaktadir. 197 yanit

197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Keasinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

YANITLAR




1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

361 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

361 yanit

@ Keasinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri ahinmaktadir.

361 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

361 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4. Okula ilettidim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

361 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

361 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir.

367 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastidini

distlintyorum.

361 yanrt

Katilryorum
126 (34,9%)

11.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

361 yanit

@ Kasinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

3617 yanit
@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

10.0kul, teknik ara¢ ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

361 yanrt
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
20,8% @ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
|

12. Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

361 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

361 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Katlmiyorum

@ Kssinlikle Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglar::

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla ahnir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Her tlrlU odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

19 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16 YANIT

2. Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

S

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gortrim.

19 yanit

&
- 4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyerum

6. Okul, teknik arac ve gere¢ yonlnden yeterli donanima sahiptir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Katlmryorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



7. Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8. Okul yonetimi 6gretmenlere karsi tarafsiz ve objektiftir.

19 yanit 19 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9. Okulumuzda toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapilmaktadir. 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dlstincelerin Gretilmesini tesvik
_ eder.
19 yanit

19 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum @ Keasinlikle Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum ® Katl!m.lyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

19 yamit yeterlidir.

19 yanit

47 4%

11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum




13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

19 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/madurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmasi Sinif
mevcutlarinin genel olarak standartlara yakin olmasi

Okul dncesi egitim verilmesi

Ogrenci basarilarimizin ilce ortalamasi lizerinde olmasi

Sosyal ve sportif etkinliklere katiimin ve basarilarin yiiksek olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi
Okul yénetimi ile okul ¢alisanlarin arasinda diyalogun tam olmasi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin ilgeye gore yliksek olmasi
Okul Aile Birliginin okuldaki calismalara katkisi

Bina ve Yerleske Okulun merkezi yerde olmasi, ulasimin kolayhgi
Okul kantininin yeterli olmasi
Okulun fiziki agidan diizglin ve yeterli olmasi

Donanim internet baglantisinin yeterli ve acik olmasi

Egitim teknolojilerinin egitim ortamina yansitiimasi
Bltce Okul Bitgesinin ilce Gizerinde olmasi
Yonetim Siregleri Okulumuzun rehberlik servisinin olmasi

Okul yénetiminin 6grenci yararina alinan tim kararlar ve faaliyetlerin
desteklenmesi

iletisim Suiregleri Basarili bir okul olarak taninmamiz
Okul yoneticisinin cevre ile ilgili iletisim ve diyalogunun iyi olmasi

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Kituphanedeki kitap gesitliliginin ve sayisinin azhgl, islevselliginin yiksek
olmamasi
Okul bahgesinin darligi ve 6grenci mevcuduna gore yetersiz olusu
Calisanlar Okulda kurum kiltirinin gelismis olmamasi
Veliler Velilerin okulun maddi konularina duyarsizhgi

Okula sivillerin giris gikislarinin iyi kontrol edilememesi

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamasi
Sosyal etkinlikler icin kullanilabilecek cok amagli salonun yetersiz olmasi

Donanim Bilisim teknoloji sinifindaki bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi
Teknoloji Tasarim ve Gorsel Sanatlar dersi icin donanimli bir atélyenin
olmamasi
Siniflardaki siralarimizin 6grenci fiziki durumlarina uygun olmamasi

Biitce Okullara 6denek ayrilmasi

Yonetim Sirecleri

Degisen idareci suregleri

iletisim Suregleri

Okul yerine sikayeti tercih edilmesi

vb

Hizmetli sayisinin yetersizligi




Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik ilce Milli Egitim MUdurliigi ve cevre esnaflarla iyi iliskiler icinde olunmasi
Ekonomik Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmasi
Sosyolojik Velilerimizin egitimli olmasi
Teknolojik Cocuklarda asiri internet kullanimi

Mevzuat-Yasal

MEB ilkokulu ve Okul Oncesi Tesviki

Ekolojik Okulumuzun konumunun merkezi yerde bulunmasi ve ulasimin kolay olmasi
Hastanenin okula yakin olmasi
Okul gevresinin egitime ve sosyal etkinliklere duyarli olmasi
Hava kirliligi ve ekzos gazina ¢ocuklarin maruz kalmasi

Tehditler

Politik Okul ¢ikis kapilarinda arag trafiginin yogun olmasi

Ekonomik Okulun maddi gelirlerinin giderleri karsilamada yetersiz olmasi

Sosyolojik Bazi ailerin egitime bakis agsi

Teknolojik Asiri teknolojiye diskinlik

Teknolojik gelismeleri takipte zorluk

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik

Oglen arasi yemek saatinde 6grenci cikislari
Okul bahge duvarinin kisa olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolim ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlr(, donanim, bina
gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 ilkégretimde devamsizhk

3 Zorunlu egitimden erken ayrilma

4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

5 Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetleri
6 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

7 Okul 6ncesi egitimde okullasma

8 Kiz cocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
9 ilkégretimde devamsizhk

10 Zorunlu egitimden erken ayrilma

11 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
12 Hayat boyu 6grenmeye katilim

13 Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

14 Zararh aliskanhklar




2.

iTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma kultard

Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okul saghgi ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi

Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

is saghgi ve glivenligi

£E
1
2
3
4
5 Egitsel degerlendirme ve tanilama
6
7
8
9

ic kontrol sistemi

10 Kurumsal aidiyet

11 ic ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim

12 Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

13 Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

14 Egitimde ve 6gretim sireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

15 Yabanci dil yeterliligi

16 Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

17 Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

3. KURUMSAL KAPASITE

1 Okul giivenligi

2 Calisanlarin yabanci dil becerileri

3 insan kaynaklari planlamasi

4 Calisma ortami ve kosullari

5 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

6 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7 Egitim yapilarinin depreme dayanikhligi

8 Donatim eksikligi

9 Teknolojik altyapi eksikligi

10 | Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
11 | Okul-Aile birlikleri

12 | Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

13 | Arsiv yonetiminin yetersizligi Bilgi temini




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MuadarlGgimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *
Ogrencilerimizi Tiirk Milletinin milli gayelerine uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki agidan okuyan,arastiran,sorgulayan ¢ocuklar olarak gelismelerine ve
yetismelerine hizmet eden bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ *
Ogrenmenin 6gretildigi, herkes igin sevecen bir okul ortaminin saglandigi, toplum degerlerini benimsemis, iyi bir insan olarak yetistirmek.



TEMEL DEGERLERIMIZ *

1-Ogrencilerin,dgrenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
4-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

5-Okul’da egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar takdir ederiz.
6-Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak i¢in kullaniriz.

7-Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
9-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
10-Biitiin sinifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

11-Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

12- Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli 6grenme bicimlerini uygulariz.
13-Her 6grenciyi, kendi becerileri dlgiisiinde degerlendiririz.

14- Basaris1 diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.

15-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 5nemseriz.
16-Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

17- Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.
18-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

19- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacaginmiza inaniriz.

20- Cevreye duyarlilik gosteririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi bolimddir.

Stratejik Amac 1:
Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir. ***



Performans Goéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b I-!kokull blr.lr.w sinif 68rencilerinden en a.z bir yil okul %97 %100 %100 %100 %100 %100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

d.1.c kul i basl o] il

PG.1.1.c Owu'ayenl baslayan 6grencilerden oryantasyon %98 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri %1 %1 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.e. Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler 2 6 6

.. 0

PG.1.1f. Yabanci Ogrenciler 0 0

PG.1.1.f. Anasinifi Ogrencilerin okula kaydi 73 88 90 100 100 100

PG.1.1g. Hayat Boyu Ogrenme 3 5 5 5 5 5

PG.1.1.g.




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s e . Okul idaresi  ve 1.Sinif . .
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Ogretmenleri 01 Eylil-20 Eylal
Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak lizere
devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan | Sinif Ogretmeni,Rehberlik Servisi .. .
1.1.2 faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki etkisini azaltacak | ve Okul idaresi 01-Eylil -15 Haziran
tedbirler alinacaktir.
1.13 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin [ Sinif Og‘retme.m,Rehberhk Servisi 01 Eylil-20 Eyll
calismalar yapilacaktir. ve Okul Idaresi
Kiz cocuklari ile oze.l. upoI|t|.ka .gerek'gre.n .gru.r'JIar basta olmak lizere Rehberlik Servisi ve ilgili Sinif
1.1.4 |devamsizlik yapan 06grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve]| ... . Her ayin son haftasi
- Ogretmeni
gorismeler yapilacaktir.
Kiz cocuklari ile ozelnpu)olltn(.a gerektiren gruplar basta .ollmak u.zere Simif Ogretmeni,Rehberlik Servisi ) .
1.1.5 |devamsizlik yapan 6grencilere, okulda tutma ve bilinglendirme ; . 01-Eylul -15 Haziran
ve Okul Idaresi
calismalari planlanacaktir.
1.1.6 | Engelli Ogrencilerin Siniflarin giris kata tasinmasi Okul idaresi 1 Eylal
Anasinifi  6gretmenleri ve okul . .
1.1.7 | Anasinifi tanitim ¢alismasi ve Alan taramasi yapilmasi idaresi 01 Eylil -01 Ekim
1.1.8 |Yabanci 6grenci gelirse oryantasyon ve iyep ¢alismasi yapilacak Tim 6gretmen ve idareciler 01 Eyliil-15 Haziran
Toplumda hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi
1.1.9 |ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda farkindalik | Okul idaresi Eylul-Ekim
olusturulacaktir.
1.1.10 Uluslar ara5|' ko‘rtfma ve g.e(';ICI korl.Jma altindaki 6grencilerin okul idaresi 15 Haziran -01 Eyliil
ortaokula gegislerini arttirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir
1.1.11 Okulun o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin okul idaresi Haziran-Temmuz-2019-2023

kolaylastiriimasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 06gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu baslik altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik
basariyi takip eden ve élgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katiim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders
disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

Baslang
N PERFORMANS I Mevcut HEDEF HEDEF HEDEF
° GOSTERGESI Degeri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgilendirme
PG.1.1.a faaliyeti sayisi 2 4 4 4 4 4
PG.1.1.b Sosy‘a.l, sportif, bl!!r:rlsel Ye kiltlrel faaliyetlerden en %65 %65 %75 %75 %75 %75
az birine katilan 6grenci orani
PG.1.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 28 30 35 35 35 35
PG.1.1.d. Takdir, Tesekkdr, %92 %92 %92 %92 %92 %92
Onur belgesi alan 6grenci orani %15 %25 %30 %30 %30 %30
PG.1.1f. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi 0 10 10 10 10 10
PG.1.1.g. Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme
. . 2 4 5 5 5 5
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi
PG.1.1.h. Kutliphaneden yararlanan 6grenci orani %70 %85 %85 %85 %85 %85
PG.1.1.1. Okul Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
%70 %85 %90 %90 %90 %90
orani
PG.1.1.i. Okul gezisi sayisi 36 45 45 45 45 50
PG.1.1.j. Ogrenci yonelik ( madde bagimhhg, 6fke-siddet
.. o . . . 1 2 4 4 4 4
kontroli, vb.) egitim seminerleri faaliyet sayisi
evre koruma bilinci olusturmaya yonelik faaliyet
PG.1.1.k. anISI ) yay Yy ) 4 4 4 4 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Destekleme ve yetistirme kurslarinin acilacaktir.iyep Okul idaresi 01-EYUL-15 ELIM
1.1.2 O"grencﬂ.e‘r ilgi Ye isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet alanina Ogretmenler-Rehberlik Servisi 01-Eyliil /15- Haziran

yonlendirilecektir.
1.1.3 |Yerel / Ulusal projelere katihm sayisini artirilacaktir. Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eylul /15- Haziran
Siniflarda ders 6grenci merkezli ders anlatim ortak sinav yapilmasi,
1.14 bilsem taramasina ydnlendirme Ogretmenler-Rehberlik Servisi 01-Eyltl /15- Haziran
1.1.5 |Siniflarda okuma saatine uymak ve kitap okuyanlari 6dillendirmek Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eylul /15- Haziran
1.1.6. | Okul kutliphanesini zenginlestirilecektir Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eylul /15- Haziran
1.16. R?hberhk servisini etkin hale getirmek okul i¢ci seminerler Rehber Oretmen 01-Eyliil /15- Haziran
dizenlemek
1.1.7. S?gl.lk“ 'beslenmek ein .OkUI sitd ve Uzimd vb. konularda Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eylil /15- Haziran
bilgilendirme ve sporu tesvik
Sosyal faaliyetlerde ¢ok amach salonu kullanmak ve faaliyete katilan
1.1.8. Ogrenci sayisini artirmak Okul idaresi-f)éretmenler 01-Eylil /15- Haziran
Saglikli beslenmek icin okul sttt ve Gzim vb. konularda
1.1.9. | pilgilendirme ve sporu tesvik etmek Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eylil /15- Haziran
1.1.10 ilerini 58 i . ..
Okul gezilerini ve katilacak 6grenci sayisini artirmak. Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eyliil /15- Haziran
1.1.11 ikrini isti i . ..
Okul Ormani fikrini ve ¢alismasin gelistirmek ve devam ettirmek Okul idaresi-Ogretmenler 01-Eyliil /15- Haziran
1.1.12 Egitim ve 6gretim alaninda uluslar arasi okul/ kurumlarla isbirligi

calismalariicin uluslar arasi projeler yapilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

02 Ocak — 31 Aralik




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Baglang | Mevcut
No PERFORMANS Ic
GOSTERGESI Degeri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 83 85 85 85 85 85
PG.1.1b Mesleki tanitim icin yapilan seminer ve tanitim sayisi | 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.c. Mesleki tanitim icin yapilan ziyaret ve gezi sayisi 2 5 6 6 6 6
PG.1.1.d Takdir , Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %91 %91 %91 %91 %91 %91
PG.1.1.e Sinav kaygist ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.f. Verimli ders ¢alisma teknikleri hakkinda bilgilendirme
L 1 3 3 3 3 3
faaliyeti sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Meslek tanitim seminer sayisi artirilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylal-30 Mayis
1.1.2 Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisi Rehberlik Servisi-Ogretmenler 01 Eyliil-30 Mayis

artirilacaktir.
ilkokuldaki bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, .
1.1.3 . . . . Okul Idaresi 01 Eylal-30 Temmuz
derslerdeki basarilarini artirmak igin gorsel materyal temin edilecek
1.1.4 | 4. ve 3.siniflarda laboratuvarin kullaniimasi Ogretmenler 01 Eylil-30 Mayis
1.15 Yonetici ve.o'gretn'we.nlerm,. ka\fnastwma egitiminin amaglari ve 6nemi Rehberlik Servisi 01-Eyiil-30 Kasim
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
1.1.6 "y . . . . Ve, e v . . .
.U.stL‘ln'y'et'e.nekIl bireylerin egtm"n vve ogretim ihtiyaglarini karsilamak Rehberlik Servisi 01 Eyiil 30 Ekim
icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi yapilacaktir
117 - A T i}
Fn'g'elll blreylerm. eg.ltl.rzw. ve 6gretim ihtiyacglarini karsilamak amaciyla Rehberlik Servisi-Ogretmenler 01 Eylil-30 Haziran
ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.
1.1.8 Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak icin EBA-DYNET vb. bilisim

aglarinin aktif kullanimi saglanacaktir.

Ogretmenler

01 Eyliil-30 Hziran




KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Anasinif sube sayisini 4’e ¢ikarmak 3 4 4 4 4 4
PG.3.2.b Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiltirel faaliyet 5 3 4 4 4 4
sayisl
PG.3.3.c Calisan memnuniyet orani % 87 90 90 90 90 90
PG.3.3.d.
Okul Guvenligi Kamera sayisi 10 10 10 15 15 15
PG.3.3.e.
G.3.3.e Yillik hizmet igi egitim siiresi (saat) 9 10 15 15 15 15
PG.3.3.f. S s e
Is Glvenligi Egitimi Alan Personel% %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.38. Alarm Sistemi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.h.
Sensorli Musluk 1 2 4 8 12 16

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Anasinfi tanitim ve ilce Milli Egitim MidirlGgi ile iletisim (.?IfUI Ide-1re5|-Anasm|f| 30-Haziran/01 Ekim
Ogretmenleri

1.1.2 | Personelin Onemli giinlerini takip-diigiin-cenaze dogum vb. Okul idaresi-Gorevli Ogremenler | 01-Eyliil/30 Haziran

1.13 H|er1et Ici faallyetlerev Oogretmenleri tesvik etmek ve mevcut Okul idaresi ve &gretmenler 01-Eyliil/30 Temmuz
faaliyetlere katilimini saglamak.

1.1.4 Okul glivenligini artirmak giris kapilarini kontrol etmek kamera okul idaresi 01 Eyliil-28 Subat
sayisin artirmak

1.1.5 [Memnuniyet anketleri yapmak. Okul idaresi-Ogretmenler 01 Subat

1.1.6 | Okula Alarm sistemi taktirmak Okul idaresi 30 Haziran-2020

1.1.7 | Oncelikli anasinif olmak lizere sensérlii musluga gecmek Okul idaresi 30Haziran-01Eylul

1.1.8 Hizmeticine katilan 06gretmenlerin egitim slirecine katilimi ve okul idaresi 2 Ocak -31 Aralik

hizmetigi egitimi tamamlamalari saglanacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim muiduarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



